
 
Stellenausschreibung 

 
Beim Abwasserzweckverband Kleine Spree Großdubrau ist ab dem 01.04.2023 die Stelle einer/eines 

 

Betriebsmitarbeiter (m/w/d)  
 
in Vollzeit für 2 Jahre nach § 14 Abs. 2 TzBfG befristet zu besetzen. Es besteht die Option auf eine unbefristete 
Verlängerung.  
 
Aufgaben im Bereich Schmutzwasser: 

 Technische Betriebsführung der verbandseigenen Schmutzwasseranlagen (Kläranlagen, Pumpwerke, 
Kanäle…) auf der Grundlage der Eigenkontrollverordnung 

 Durchführung von Kleinreparaturen 

 Kontrolle von Grundstücksanschlüssen 

 Kontrolle von Rohrleitungen und Schächten 

 Kontrolle und Reinigung von Laubfängen 

 Kontrolle von Fremdeinleitungen 

 Durchführung des Havariedienstes 

 Absicherung des Bereitschaftsdienstes 
 
Aufgaben im Bereich Regen- und Mischwasserkanäle: 

 Überwachung und Kontrolle der Einleitstellen der dezentralen Einleitungen  

 Kontrolle von Rohrleitungen und Schächten 

 Bestandsdokumentation 

 Kontrolle und Zustandserfassungen im Kanalnetz, inkl. Berichterstellung im Zuge von 
Planungsvorbereitungen, Baumaßnahmen und Entwässerungsanträgen, sowie dem Vollzug der 
Eigenkontrollverordnung und dem Sächs. Wassergesetz 

 Durchführung von Kleinreparaturen 
 
Weiterhin für alle Bereiche: 

 Durchführung von Werterhaltungsarbeiten 

 Rasenschnitt, Gehölzschnitt 

 Allgemeine Ordnung, Sauberkeit und Sicherheit  
 
Voraussetzungen für diese Tätigkeit: 

 erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Fachkraft für Abwassertechnik oder vergleichbare 
Qualifizierung im handwerklichen Bereich  oder  

 eine erfolgreich abgeschlossene handwerkliche Berufsausbildung mit Weiterbildung als Klärwärter bzw. die 
Bereitschaft zur Weiterbildung als Klärwärter.  

 mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Abwasser erwünscht 

 Grundkenntnisse im Bereich Elektrotechnik erwünscht 

 PC-Grundkenntnisse 

 Führerschein Klasse B 

 Bereitschaft zur Übernahme des Havariedienstes außerhalb der Regelarbeitszeit 

 Erforderlich ist die Tauglichkeit zur Ausführung schwerer körperlicher Arbeit im Kanalbetrieb (u.a. 
Höhentauglichkeit, Arbeiten in engen Räumen, etc.) 

 Bereitschaft zur weiteren Qualifikation  
 
Wir bieten Ihnen: 
 

 ein abwechslungsreiches und verantwortungsvolles Tätigkeitsfeld 

 eine gründliche Einarbeitung 

 bedarfsorientierte Fortbildungsmöglichkeiten 

 eine Beschäftigung im Bereich des TVöD 

 eine Vergütung erfolgt auf der Grundlage des TVöD. 
 
Wenn Sie diese anspruchsvollen, vielseitigen und interessanten Aufgaben übernehmen möchten und die für die Stelle 
erforderliche Eignung, Befähigung und fachliche Leistung besitzen, richten Sie Ihre Bewerbung bitte bis zum 
24.02.2023 mit aussagefähigen Unterlagen, wie tabellarischer Lebenslauf, Lichtbild, Zeugnissen, Referenzen usw. in 
einem verschlossenen Umschlag unter dem Kennwort „Betriebsmitarbeiter (m/w/d)“ an: 
 



Abwasserzweckverband Kleine Spree,  
Ernst-Thälmann-Straße 8,  
02694 Großdubrau  
 
oder per E-Mail an info@azvspree.de. Bei der Einreichung Ihrer vollständigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail 
sollten diese in einer PDF-Datei mit nicht mehr als zehn MB beigefügt sein. 
 
Bewerbungen grundsätzlich geeigneter schwerbehinderter Menschen, auch Gleichgestellter im Sinne des § 2 Abs. 3 
Sozialgesetzbuch – Neuntes Buch (SGB IX) –, werden bei vergleichbarer Qualifikation bevorzugt berücksichtigt. Ein 
entsprechender Nachweis ist den Bewerbungsunterlagen beizulegen. 
 
Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleichzeitig Ihr Einverständnis zur elektronischen 
Verarbeitung und Speicherung Ihrer persönlichen Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen. 
 
Matthias Seidel 
Verbandsvorsitzender 
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