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Geschäftsführer (m/w/d)  

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt, jedoch spätestens zum 1. Januar 2024 eine engagierte 
Persönlichkeit, die unseren erfolgreichen Verein „Kinderinsel Großdubrau e.V.“ als Geschäftsführer (m/w/d) 
in Teilzeit (20 bis 25h) vertritt, verwaltet und weiterentwickelt.  

Als besonderer Vertreter des ehrenamtlich tätigen Vorstandes umfasst der Wirkungskreis die Geschäfte 
der laufenden Verwaltung, insbesondere die Trägeraufgaben für die Kindertagesstätten.  

Zweck des Vereins sind die Aufgaben der Kinder -und Jugendhilfe gemäß Kinder- und Jugendhilfegesetz 
insbesondere der Förderung der familienergänzenden Bildung und Erziehung der Kinder und Jugendlichen 
der Gemeinde und darüber hinaus.  

Der Verein Kinderinsel Großdubrau e.V. mit dem Sitz in Großdubrau ist ein eigenständiger gemeinnütziger 
Verein und keinem Dachverband angeschlossen.  

Im Oktober 1994 wurde der Verein aus einer Initiative von Erziehern und Eltern gegründet und betreibt 
aktuell die Kita“ Kinderinsel“ Großdubrau und die Kita „Zum Rittertürmchen“ Klix. Perspektivisch wird der 
Verein die Trägerschaft für die Kita „Landforscher“ in Quatitz übernehmen.  

Aktuell ist der Verein Arbeitgeber für 50 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen und betreut in den Kitas 320 Kinder 
im Krippen-, Kindergarten- und Hortalter. Darüber hinaus sind wir in der offenen Kinder- und Jugendarbeit 
aktiv und engagieren uns in der generationsübergreifenden Arbeit. 

Aufgabenbereiche der Geschäftsführung  

Finanzwesen 
· Haushaltsplanung / Rechnungslegung 
· Jahresabschluss/ Rücklagenbildung  
· Erhebung und Einzug von Elternbeträgen  
· Fördermitteln/ Investitionen und Verwendungsnachweisführung 
· Zusammenarbeit mit Finanzbuchhaltung und Steuerbüro 

Personalwesen 
· Personalplanung 
· Einstellung und Beendigung von Arbeitsverhältnissen 
· Arbeitgeberpflichten, Arbeitsentgelte und Sozialausgaben 
· Personalentwicklung, einschließlich Fortbildung 

Gebäude und Baumaßnahmen 
· Investitionen und Instandhaltung der Kitas, der Grundstücke und Außenflächen  
· Miet- Pachtverträge und Versicherungen 
· Dienstleistungen 
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Kooperation mit Partnern 
· Gemeindeverwaltung, Landratsamt Bautzen, Landesjugendamt Sachsen 
· Vertretung der Kindertagesstätten im Sozialraum  
· externe Stabsstellen (Datenschutz, Arbeitsschutz, IT) 
· Öffentlichkeitsarbeit und Vernetzung 

Weiterentwicklung des Vereins/ der Kindertagesstätten 
· Sozialpolitische Schwerpunktsetzung, Leitbild und Rahmenkonzeption  
· Zusammenarbeit mit den Leitungen der Kitas  
· Kinderschutzkonzept 
· Qualitätssicherung und -entwicklung 

Leitung der Vereinsgeschäftsstelle 
· Mitgliederverwaltung 
· Vorbereitung der Mitgliederversammlung 
· Rechenschaftspflicht und Beratung des Vorstands 
· Schriftverkehr  

Was wir uns wünschen:   

· Betriebswirtschaftliches Studium/ Ausbildung oder vergleichbaren Abschluss 
· Führungserfahrungen sowie fundierte Kenntnisse im Arbeits- und Vereinsrecht  
· Verantwortungsbewusstsein, Organisationstruktur und Kommunikationsfähigkeit  
· Führungs-, Fach-, Sozial-, Lösungskompetenzen 
· enge Zusammenarbeit mit dem ehrenamtlichen Vorstand und den Leitungen  

Wir bieten Ihnen:   

· vielfältige Aufgabenfelder und Eigenverantwortung  
· attraktive Entlohnung auf Grundlage des TVOD/SuE   
· Jahressonderzahlung, betriebliche Altersvorsorge und vermögenswirksame Leistungen 
· 32 Tage Urlaub  
· begleitende Einarbeitung und ein wertschätzendes offenes Arbeitsklima mit dem Leitungsteam und 

den Vorstandsmitgliedern 
· flexible Arbeitszeiten  
· bedarfsorientierte Fortbildungsmöglichkeiten  

 

Interesse geweckt? Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 15.10.2023 per 
Mail an:  

kita@kinderinsel-grossdubrau oder postalisch an 

Kinderinsel Großdubrau e.V., Vorstand - Geschäftsführung 
Kleine Bahnhofstraße 17, 02694 Großdubrau  

Fragen können ebenfalls an diese Adresse gesendet werden.  

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleichzeitig Ihr Einverständnis zur 
elektronischen Verarbeitung und Speicherung Ihrer Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens 
erteilen. 


